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ETICÄ



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

ART.I
(1) Prezentul Cod de Eticä (denumit Tn continuare Cod) este elaboratin baza
prevederilor:
• Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codu/ui-cadrude eticä a/ personalului didactic
din invätämåntulpreuniversitar;
• Art. 10 'i a Art. 16 din Ordinul nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare 'i functionarea Consiliu/ui nationalde eticä din invälämäntulpreuniversitar;
• Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonan!a nr.
57/2019, cu modificärilesi completärile ulterioare;
• Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificärile si completärile
ulterioare;
• Legii invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 5i completärile
ulterioare;
• Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 5i functionare a

unitätilor de invätämäntpreuniversitar, cu modificärile5i completärile ulterioare;

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea 5i
educatia, 9i care, Tn conformitate cu prevederilor "Statutul 9i cariera personalului
didactic" din Legea tnvä!ämäntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i
completärile ulterioare, tndeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum 5i func!ii de conducere, de
Tndrumare 5i control Tn cadrul unitätii.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii ii norme de conduitä menite sä
contribuie la coeziunea institutionalä 9i a grupurilor de persoane implicate Tn

activitatea educationalä, prin formarea menginerea unui climat bazat pe cooperare ii
competitie dupä reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintä o garantie a cre;terii
calitäCii 'i prestigiului tnväcämäntului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmätoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism Tn exercitarea atribu!iilor personalului
didactic;
b) cresterea calitativä a relatiilor dintre pärtile implicate in actul educational;
c) eliminarea practicilor inadecvate 9i imorale ce pot apärea tn mediul educational
preuniversitar
d) cre$ereagradului de coeziune a personalului implicat tn activitatea educationalä;
e) facilitarea promovärii ii manifestärii unor valori ii principii aplicabile tn mediul icolar
preuniversitar, inserabile 5i tn spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice tn directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL 11 - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART. 4

Personalul didactic trebuie sä Tii desfä;oare activitatea profesionalä Tn

conformitate cu urmätoarele valori 5i principii:
a) impartialitate 9i obiectivitate;
b) independentä 5i libertate profesionalä;
c) responsabilitate moralä, socialä 9i profesionalä;
d) integritate moralä 9i profesionalä;
e) confidentialitate 5i respect pentru sfera vie!ii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea 9i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educa!iei;
h) respectarea legislatiei generale 9i a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate 9i corectitudine;
k) atitudine decentä 5i echilibratä;
l) tolerantä;
m) autoexigen!ä tn exercitarea profesiei;
n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionalä, tn cresterea
calitä!ii activitä!ii didactice 5i a prestigiului unitäCii 9i institutiei de tnvä!ämånt
preuniversitar, precum 5i a specialitä!ii, domeniului tn care desfä;oarä activitatea;
o) implicare Tn procesul de perfegionare a caracterului democratic al societä!ii.

ART. 5
Tn relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de
a cunoa;te, de a respecta 5i de a aplica norme de conduitä prin care se asigurä:

a) ocrotirea sänätä!ii fizice, psihice 5i morale a beneficiarilor direc!i ai educa!iei prin:
(i) supravegherea atåt pe parcursul activitä!ilor desfä;urate tn unitatea de tnvätämånt,
cat 5i tn cadrul celor organizate de unitatea de Tnväcämånttn afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice 5i a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecärui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricärei forme de
violen!ä verbalä sau fizicä exercitate asupra acestuia, a oricärei forme de discriminare,
abuz, neglijen!ä sau de exploatare a acestuia, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia 9i promovarea drepturilor copilului, republicatä, cu
modificärile 'i completärile ulterioare;
(iv) combaterea oricäror forme de abuz;
(v) interzicerea här!uirii sexuale 5i a rela!iilor sexuale cu beneficiarii directiai educatiei;

b) interzicerea oricäror activitä!i care genereazä corup!ie:

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cätre personalul didactic a unor sume de



bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, Tn vederea ob!inerii de cätre beneficiarii
directi ai educa!iei de tratament preferen!ial ori sub amenin!area unor sanc!iuni, de
orice naturä ar fi acestea;
(iii) favoritismul;

c) asigurarea egalitä!ii de sanse5i promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitä!ii 5i recunoa;terea meritului personal al fiecärui beneficiar
direct al educa!iei.

ART. 6
Tn relatiile cu pärintii 5i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respectä 'i aplicä norme de conduitä prin care se
asigurä:

a) stabilirea unei relatii de tncredere mutualä 9i de comunicare;
b) respectarea confidentialitä!ii informaviilor, a datelor furnizate 9i a dreptului la via!ä
privatä si de familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educa!ionale oferite, Tn condi!iile art. 5 lit. b) pct. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precädere a celor

deschise 5i gratuite, färä a impune achizi!ionarea celor contra cost.

ART. 7
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazä pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantä, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loialä.
(2) Tn activitatea profesionalä, personalul didactic evitä practicarea oricärei forme de
discriminare 9i denigrare tn rela!iile cu ceilal!i colegi 5i ac!ioneazä pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care tndepline;te fungii de conducere, de tndrumare 9i de
control sau care este membru tn consiliul de administracie al unitätii de
tnvä!ämänt sau al inspectoratului ;colar respectä 9i norme de conduitä
managerialä prin care se asigurä:
a) promovarea standardelor profesionale 9imorale specifice;
b) aplicarea obiectivä a reglementärilor legale 9i a normelor etice;
c) evaluarea obiectivä conform atribu!iilor, responsabilitä!ilor 5i sarcinilor de serviciu
din fisa postului;
d) prevenirea oricärei forme de consträngere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;
e) prevenirea oricärei forme de här!uire, discriminare a personalului didactic 5i a
beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 9



in exercitarea activitäCilor specifice (;colare 9i extra;colare), personalului
didactic Ti este interzis:

a) sä foloseascä baza materialä din spatiile de tnvä!ämånt tn vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;
b) sä foloseascä, sä producä sau sä distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
c) sä organizeze activitä!i care pun Tn pericol siguran!a 5i securitatea beneficiarilor
directi ai educa!iei sau a altor persoane aflate Tn incinta unitä!ii sau a institutiei de
tnvä!ämånt;
d) sä consume alcool 5i substante interzise, cu excep!ia celor recomandate medical;
e) sä permitä 5i sä tncurajeze consumul de alcool 5i de substan!e interzise de cätre
beneficiarii directi ai educa!iei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sä organizeze 9i sä practice pariuri 5i jocuri de noroc.

ART. 10
Tn relatiile cu alte unitä!i 5i institutii de tnvä!ämänt, precum 5i cu institutiile 5i
reprezentantii comunitätii locale, personalul didactic respectä 5i aplicä norme de
conduitä prin care:
a) asigurä sprijin Tn scopul furnizärii unor servicii educa!ionale de calitate;
b) manifestä responsabilitate 9i transparen!ä tn furnizarea de informatii cätre
institutiile de stat Tn protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci
cånd interesul 9i nevoia de protec!ie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Respectarea Constitutiei 9i a legilor:
Personalul unitätii are obligatia ca prin actele si faptele lui sä promoveze suprematia
legii, sä respecte Constitutia 5i legile !ärii, statul de drept, precum 9i sä actioneze
pentru punerea Tn aplicare a dispozitiilor legale tn conformitate cu atribu!iile care ii
revin, cu aplicarea normelor de conduitä care rezultä din tndatoririle preväzute de lege.

ART. 12
Obliga!iitn exercitarea dreptului la libera exprimare:
(1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, tn conditiile legii.
(2) Tn exercitarea dreptului la liberä exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitä!ii, imaginii, precum 9i vie!ii intime, familiale 9i private a oricärei
persoane.
(3) Tn tndeplinirea atribu!iilor de serviciu, personalul are obliga!ia de a respecta
demnitatea functiei publice de!inute, coreländ libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatii Tn care desfä;oarä activitatea.
(4) tn activitatea lui, personalul are obliga!ia de a respecta libertatea opiniilor 9i de a nu
se läsa influenca!i de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea
opiniilor, personalul trebuie sä aibä o atitudine conciliantä 5i sä evite generarea
conflictelor datorate schimbului de päreri.

ART. 13



Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate tn
beneficiul copiilor, parintilor prin participarea activä la luarea deciziilor 5i la

transpunerea lor Tn practicä, tn scopul realizärii competen!elor unitatii de invatamant.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, personalul are obliga!ia de a avea un
comportament profesionist, precum 9i de a asigura, tn conditiile legii, transparenta
pentru a castiga 5i a men!ine Tncrederea publicului Tn integritatea, impartialitatea 5i
eficacitatea unitatii de invatamant.

ART. 14

Loialitatea fatä de autoritä!ile 'i institu!iile publice

(1) Personalul unitatii are obligatia de a apära Tn mod loial prestigiul unitä!ii Tn care isi
desfä;oarä activitatea, precum 9i de a se abcine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii le este interzis:
a) sä exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legäturä cu activitatea
unitatii in care desfä;oarä activitatea, cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sä facä aprecieri neautorizate tn legäturä cu litigiile aflate tn curs de solu!ionare 5i Tn
care unitatea Tsi desfä;oarä activitatea are calitatea de parte sau sä furnizeze Tn mod
neautorizat informa!ii Tn legäturä cu aceste litigii;

c) sä dezväluie 5i sä foloseascä informa!ii care au caracter secret, tn alte conditii decät
cele preväzute de lege;
(3) Prevederile alin. (2) se aplicä 5i dupä tncetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadä de 2 ani, dacä dispozi!iile din legi speciale nu preväd alte termene.

ART. 15
Tndeplinirea atribu!iilor:
(1) Personalul unitatii räspunde, potrivit legii, de tndeplinirea atribu!iilor ce ii revine din

functia pe care o devine, precum 5i a atribu!iilor ce ii sunt delegate.
(2) Personalul unitatii are Tndatorirea sä indeplineascä dispozi!iile primite de la
superiorii ierarhici.
(3) Personalul unitatii are dreptul sä refuze, Tn scris 9i motivat, Tndeplinirea deciziilor
primite de la superiorul ierarhic, dacä le considerä ilegale. Personalul are tndatorirea
sä aducä la superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de
situatii.
(4) Tn cazul tn care se constatä, tn conditiile legii, legalitatea deciziei preväzute la alin.
(3), personalul räspunde Tn condi!iile legii.

ART. 16
Limitele delegärii de atribu!ii:
(1) Delegarea de atribu!ii corespunzätoare unei func!ii vacante se dispune motivat prin
decizie a directorului unitätii.
(2) Delegarea de atributii se stabileste prin fisa postului.



(3) Persoana care preia atribu!iile delegate exercitä pe perioada delegärii de atributii 5i
atribu!iile functiei pe care o detine, precum 9i atribu!iile preluate.

(4) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabilä a persoanei cäreia i

se deleagä atribu!iile.

ART. 17

Pästrarea secretului de stat, secretului de serviciu 9i confidentialitatea:
Personalul unitatii are obligatia sä pästreze secretul de stat, secretul de serviciu,

precum si confiden!ialitatea Tn legäturä cu faptele, informatiile sau documentele de

care ia cuno;tintä Tn exercitarea functiei, tn conditiile legii, cu aplicarea dispoziciilor tn
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 18

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
(1) Personalului le este interzis sä solicite sau sä accepte, direct sau indirect, pentru ei

sau pentru al!ii, Tn considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul I-au primit cu
titlu gratuit tn cadrul unor activitä!i de protocol tn exercitarea functiei detinute, care se

supun prevederilor legale specifice.

ART. 19

Utilizarea responsabilä a resurselor publice:
(1) Personalul unitatii este obligat sä asigure ocrotirea proprietä!ii publice 9i private a
statului, sä evite producerea oricärui prejudiciu, actionånd tn orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul unitatii are obligatia sä foloseascä timpul de lucru, precum 5i bunurile
apar!inånd unitatii numai pentru desfä;urarea activitä!ilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul unitatii trebuie sä propunä 9i sä asigure, potrivit atribu!iilor care ii revin,

folosirea utilä 5i eficientä a banilor publici, tn conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalul care desfä;oarä activitä!i Tn interes personal, tn condi!iile legii, ii este
interzis sä foloseascä timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

ART. 20
Folosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis sä permitä utilizarea func!iei Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitä!i comerciale, precum 5i Tn scopuri electorale.

ART. 21

Limitarea participärii la achizi!ii, concesionäri sau tnchirieri:
(1) Personalul nu poate achizi!iona un bun aflat Tn proprietatea privatä a statului sau a
unitä!ii, supus vånzärii tn conditiile legii, in urmätoarele situatii:
a) cand a luat tn cursul sau ca urmare a tndeplinirii atribu!iilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazäsä fie vändute;
b) cand a participat, tn exercitarea atribu!iilor de serviciu, la organizarea vänzärii



bunului respectiv;
c) cand poate influen!a opera!iunile de vänzaresau cand a obvinut informa!ii la care
persoanele interesate de cumpärarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozi!iile alin. (1) se aplicä Tn mod corespunzätor 5i tn cazul concesionärii sau
tnchirierii unui bun aflat Tn proprietatea publicä ori privatä a statului sau a unitä!ii.
(3) Personalului ii este interzisä furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicä sau privatä a statului ori a unitä!ii, supuse opera!iunilor de
vånzare, concesionare sau Tnchiriere, Tn alte condi!ii decät cele preväzute de lege.

ART. 22

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese 5i al incompatibilitä!ilor:
(1) Personalul are obliga!ia sä respecte tntocmai regimul juridic al conflictului de
interese 5i al 9i normele de conduitä.
(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sä exercite un rol activ, avånd
obliga!ia de a evalua situatiile care pot genera o situa!ie de incompatibilitate sau un
conflict de interese 9i de a ac!iona pentru prevenirea apari!iei sau solutionarea legalä a
acestora.
(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitä!i sau a unui conflict de interese,
personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Tncetarea
incompatibilitä!ii sau a conflictului de interese, Tn termen legal.
(4) La numirea Tntr-o functie, la tncetarea raportului de serviciu, precum 9i Tn alte
situatii preväzute de lege, personalul este obligat sä prezinte, Tn condi!iile Legii nr.
176/2010, cu modificärile 9i completärile ulterioare, declaratia de avere 9i declara!ia de
interese. Declaratia de avere 9i declara!ia de interese se actualizeazä anual, potrivit
legii.
Regimul incompatibilitätilor 5i conflictului de interese
Regimul incompatibilitätilor:
Angaja!ilor li se aplicä regimul incompatibilitätilor Tn exercitarea functiilor de!inute
stabilit prin legislatia specialä privind unele mäsuri pentru asigurarea transparentei Tn
exercitarea functiilor devinute.
Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei tn exercitarea functiei detinute sunt
reglementate prin legislatia specialä privind unele mäsuri pentru asigurarea
transparentei Tn exercitarea functiilor.
Functii sau activitäCi care nu sunt incompatibile cu functia decinutä
Angaja!ii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele mäsuri
pentru asigurarea transparentei tn exercitarea functiilor detinute, prin care se stabilesc
func!iile sau activitä!ilecare nu sunt incompatibile cu functiadetinutä.
Conflictul de interese
Angaja!ilor li se aplicä regimul conflictului de interese Tn exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia specialä privind unele mäsuri pentru asigurarea transparen!ei Tn
exercitarea functiilor detinute.

ART. 23



Activitatea publicä:
(1) Comunicarea oficialä a informatiilor 9i datelor privind activitatea unitatii, precum 9i
rela!iile cu mijloacele de informare tn masä se asigurä de cätre personal desemnat tn

acest sens de conducätorul unitatii, tn conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sä participe la activitäti sau dezbateri publice, tn calitate
oficialä, trebuie sä respecte limitele mandatului de reprezentare incredin!at de

conducätorul unitatii Tn care Tsidesfä;oarä activitatea.
(3) Tn cazul tn care nu este desemnat Tn acest sens, personalul poate participa la

activitä!i sau dezbateri publice, avånd obliga!ia de a face cunoscut faptul cä opinia
exprimatä nu reprezintä punctul de vedere oficial al unitatii Tn cadrul cäreia Tsi
desfä;oarä activitatea.
(4) Personalul poate participa la elaborarea de publica!ii, poate elabora 5i publica
articole de specialitate 9i lucräri literare ori stiin!ifice, tn conditiile legii.
(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu excep!ia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul func!iei.
(6) tn cazurile preväzute la alin. (4) 9i (5), personalul nu poate utiliza informatii 9i date Ia

care a avut acces tn exercitarea func!iei, dacä acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicä tn mod corespunzätor.

(7) Tn exercitarea dreptului la replicä 5i la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum 5i a dreptului la via!ä intimä, familialä 9i privatä,
personalul Tsi poate exprima public opinia personalä in cazul tn care prin articole de
presä sau Tn emisiuni audiovizuale s-au fäcut afirma!ii defäimätoare la adresa lui sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicä Tn mod corespunzätor.

(8) Personalul asumä responsabilitatea pentru apari!ia publicä 9i pentru con!inutul
informa!iilor prezentate, care trebuie sä fie tn acord cu principiile 9i normele de
conduitä preväzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicä indiferent de modalitatea 5i de mediul de
comunicare.

ART. 24
Conduita Tn rela!iile cu persoanele interesate:

(1) tn relatiile cu persoanele fizice 5i cu reprezentan!ii persoanelor juridice care se
adreseazä unitatii, personalul este obligat sä aibä un comportament bazat pe respect,
bunä-credintä, corectitudine, integritate moralä 5i profesionalä.
(2) Personalul are obliga!ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitätii,

integritä!ii fizice 5i morale a persoanelor cu care inträ tn legäturä tn exercitarea
functiei, prin:
a) tntrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicä sau psihicä a oricärei persoane.
(3) Personalul trebuie sä adopte o atitudine impar!ialä 5i justificatä pentru rezolvarea
legalä, clarä si eficientä a problemelor partilor interesate.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale 5i profesionale care sä asigure demnitatea
persoanelor, eficien!a activitä!ii, precum 5i cre;terea calitä!ii serviciului public, se
recomandä respectarea normelor de conduitä preväzute la alin. (1) - (3) 9i de cätre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.



(5) Personalul trebuie sä adopte o atitudine demnä 9i civilizatä faCä de orice persoanä
cu care inträ tn legäturä tn exercitarea functiei, fiind tndritui!i, pe bazä de reciprocitate,
sä solicite acesteia un comportamentsimilar.
(6) Personalul are obliga!ia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate Tn

faca unitatii, principiu conform cäruia personalul are Tndatorirea de a preveni 5i
combate orice formä de discriminare tn tndeplinirea atribu!iilor profesionale.

ART. 25

Conduita tn cadrul relatiilor internationale:
(1) Personalul care reprezintä unitatea tn cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvä!ämänt, conferinte, seminare 9i alte activitä!i cu caracter international
are obligatia sä promoveze o imagine favorabilä tärii si unitatii pe care o reprezintä.

(2) Tn relatiile cu reprezentan!ii altor state, personalului ii este interzis sä exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) Tn deplasärile externe, personalul este obligat sä aibä o conduitä corespunzätoare
regulilor de protocol 5i ii este interzisä tncälcarea legilor 5i obiceiurilor !ärii gazdä.

ART. 26
Obiectivitate 5i responsabilitate tn luarea deciziilor:
(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sä ac!ioneze conform
prevederilor legale 5i sä Tsi exercite capacitatea de apreciere tn mod fundamentat 9i
impartial.

(2) Personalului ii este interzis sä promitä luarea unei decizii de cätre unitate, de cätre
alti angajati, precum 5i tndeplinirea atribu!iilor Tn mod privilegiat.
(3) Personalul de conducere este obligat sä sprijine propunerile 9i initiativele motivate
ale personalului din subordine, tn vederea tmbunätä!irii activitä!ii unitatii tn care
desfä;oarä activitatea, precum 9i a calitä!ii serviciilor oferite.
(4) tn exercitarea atribu!iilor de coordonare, precum 5i a atribu!iilor specifice func!iilor
de conducere, personalul are obliga!ia de a asigura organizarea activitä!ii personalului,
de a manifesta initiativä 'i responsabilitate 5i de a sus!ine propunerile personalului din
subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia sä asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, tn conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecärei categorii de personal. Tn acest sens, acesta are obligatia:
a) sä repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzätor nivelului de competentä
aferent func!iei ocupate si carierei individuale a fiecärei persoane din subordine;
b) sä asigure coordonarea modului de tndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzätoare a competentelor fiecärei persoane din subordine;
c) sä monitorizeze performanca profesionalä individualä 5i colectivä a personalului din
subordine, sä semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzätoare si sä
implementeze mäsuri destinate ameliorärii performancei individuale 9i, dupä caz,
colective, atunci cand este necesar;
d) sä examineze si sä aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen!ei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;



e) sä evalueze tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionalä al fiecärui
subordonat 5i sä propunä participarea la programe de formare si perfectionare
profesionalä pentru fiecare persoanädin subordine;

f) sä delege sarcini 5i responsabilitä!i, tn condi!iile legii, persoanelor din subordine care
detin competen!ele 5i tndeplinesc conditiile legale necesare exercitärii
func!iei respective;
g) sä excludä orice formä de discriminare 5i de här!uire, de orice naturä 9i tn orice

situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) tn scopul asigurärii conditiilornecesare tndeplinirii cu impartialitate a Tndatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se
angaja tn rela!ii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL Ill - MONITORIZAREA Sl CONTROLUL NORMELOR DE

CONDUITA

ART. 27
La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG
600/2018, responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:
(1) Unitatea are obliga!ia de a coordona, controla 5i monitoriza respectarea normelor
de conduitä de cätre personal cu respectarea prevederilor tn domeniul legisla!iei
muncii 9i a legislatiei specifice aplicabile.
(2) tn scopul tndeplinirii corespunzätoare a activitä!ilor preväzute la alin. (1), consilierul
de etica:
a) urmäre;te aplicarea 5i respectarea Tn cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului Tn exercitarea functiilor detinute;
b) solu!ioneazä sesizärile primite pe linie de consiliere eticä sau le transmite spre
solu!ionare organului competent, dupä caz, conform legii;

c) elaboreazä analize 9i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual Tn exercitarea func!iilor de!inute;
d) asigurä informarea publicului cu privire la conduita profesionalä la care este
tndreptä!it sä se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;
e) asigurä informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatä;
f) colaboreazä cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea 5i
apärarea intereselor legitime ale partilor interesate Tn relatia cu personalul din unitate.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART. 28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, administrativ, precum 9i cel de
conducere, de tndrumare 9i de control din Tnvä!ämåntul preuniversitar räspund
disciplinar pentru tncälcarea cu vinovä!ie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncä, precum 9i pentru tncälcarea normelor de comportare care
däuneazä interesului tnvä!ämäntului 5i prestigiului unitä!ii, conform legii. Personalul



unitä!ii are obligatia sä Gi exercite profesia respectånd atät principiile 9i valorile
consacrate tn Legea tnvä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i
completärile ulterioare, cat 5i cadrul legal general, precum ii interesul superior al

copilului.

ART. 29

Tipuri de räspundere:
(1) Tncälcarea de cätre personal, cu vinovä!ie, a Tndatoririlor de serviciu atrage
räspunderea administrativä, civilä sau penalä, in condigiile legii 9iale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cätre personal a proiectelor de acte
administrative 5i a documentelor de fundamentare a acestora, cu tncälcarea
prevederilor legale, atrage räspunderea acestora Tn conditiile legii.
(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor 5i documentelor preväzute la alin. (2), dacä le considerä ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.
(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele 9i
documentele preväzute la alin. (2) se face tn scris 9i motivat tn termen de 5 zile
lucrätoare de la data primirii actelor, cu exceptia situa!iilor Tn care prin acte normative
cu caracter special sunt preväzute alte termene, 9i se tnregistreazä tntr-un registru
special destinat acestui scop.
(5) Personalul care refuzä sä semneze, respectiv sä contrasemneze ori avizeze sau care
prezintä obiec!ii cu privire la legalitate asupra actelor 5i documentelor preväzute la
alin. (2), färä a indica temeiuri juridice, Tn scris, cu respectarea termenului preväzut la
alin. (4), räspund Tn conditiile legii.

ART. 30
Räspunderea in solidar cu unitatea:

(1) Orice persoanä care se considerä vätämatä Tntr-un drept al säu sau Tntr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecätore;ti, Tn conditiile legii, tmpotriva unitatii care
a emis actul sau care a refuzat sä rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.
(2) Tn cazul Tn care actiunea se admite, plata daunelor se asigurä din bugetul unitatii
preväzute la alin. (1). Dacä instanta judecätoreascä constatä vinovä!ia persoanei,

persoana respectivä va fi obligatä la plata daunelor, solidar cu unitatea.

(3) Räspunderea juridicä a personalului nu se poate angaja dacä acesta a respectat
prevederile legale 9i procedurile administrative aplicabile unitatii tn care Tsidesfä;oarä
activitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART. 31
(1) tncälcarea dispozi!iilor prezentului cod etic 5i de integritate, atrage räspunderea
disciplinarä a personalului, Tn conditiile legii.
(2) Personalul didactic 5i cel de conducere räspund disciplinar conform Legii



tnvä!ämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 5i completärile ulterioare.
(3) Personalul didactic auxiliar 5i administrativ räspund disciplinar Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile
ulterioare.
(4) Comisia de cercetare disciplinarä are competenca de a cerceta personalul din cadrul
unitä!ii care tncalcä prevederile prezentului cod de conduitä 9i de a propune aplicarea
sanctiunilordisciplinare, Tn conditiile legii.
(5) tn cazurile Tn care faptele sävår;ite Tntrunesc elementele constitutive ale unor
infrac!iuni, vor fi sesizate organele competente, tn conditiile legii.
(6) Personalul contractul räspunde patrimonial potrivit legii, tn cazul tn care, prin
faptele sävår;ite cu tncälcarea normelor de conduitä profesionalä, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART. 32

Personalul didactic, precum si cel de conducere, de tndrumare si de control räspund
disciplinar pentru tncälcarea cu vinovä!ie a tndatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncä, precum 9i pentru incälcarea normelor de comportare care
däuneazä interesului Tnvä!ämäntului 5i prestigiului unitä!ii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, Tn raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazä, cumulat, cand este cazul, cu indemniza!ia de
conducere, de Tndrumare 5i control, cu pänä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pänä la 3 ani, a dreptului de tnscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
Tndrumare ii de control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din

comisiile de organizare 5i desf$urare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

Fapta sävår$tä de personalul de conducere, de tndrumare control din Tnvätämäntul
preuniversitar prin care se incalcä dispozi!iile legale, 9i normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitä!ii al cärei
angajat este sau tn cadrul cäreia presteazä activitä!i si alte fapte de naturä sä
prejudicieze onoarea 5i prestigiul unitä!ii constituie abatere disciplinarä si se
sanctioneazä, Tn raport cu gravitatea abaterilor, dupä cum urmeazä:
a) observatie scrisä;
b) reducerea salariului cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pänä la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
tndrumare 5i de control;
d) suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare 5i desf$urare a examenelor nationale;
e) destituirea din functiade conducere, de Tndrumare 9i control din tnvätämänt.



ART. 33
De asemenea, conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul, personalului didactic auxiliar 9i administrativ, tn cazul in care salariatul

o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functieitn care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depäii 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazä ii/sau, dupä caz, 9i a indemnizatiei de conducere pe o

perioadä de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

ART. 34
(1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste

un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 35

Sanc!iuni privind regimul incompatibilitä!ilor conflictului de interese:

1) Nerespectarea obligatiei de a räspunde solicitärilor Agentiei de integritate,
preväzute de Legea nr. 176/2010, se sanctioneazä cu amendä civilä de 200 lei pentru
fiecare zi de tntårziere. Sesizarea instancei se face de cätre inspectorul de integritate
din cadrul Agentiei.
2) Instanta competentä sä decidä aplicarea amenzii preväzute la alin. (1) este
judecätoria tn a cärei circumscriptie se aflä sediul persoanei juridice sanctionate sau
domiciliul persoanei fizice sanctionate. Judecata se face de urgencä 5i cu precädere, cu
citarea pär!ilor.
3) Hotärärea instantei prin care se aplicä amenda este supusä recursului, Tn termen de
10 zile de la pronun!are, pentru cei prezen!i, ii de la comunicare, pentru cei absenti.
4) Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declara!ii de avere sau declaratii de
interese care nu corespund adevärului constituie infractiuneade fals tn declaratii se
pedepse$e potrivit Codului penal.
5) Nedepunerea declaratiilor de avere 5i a declaratiilor de interese tn termenele
preväzute de lege, precum 5i nedeclararea, Tn declaratia tntocmitä, a cuantumului
veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte tnscrisuri constituie
contraventie 9i se sanctioneazä cu amendä de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia poate
declan;a din oficiu procedura de evaluare.
6) Nerespectarea obligatiilor persoani responsabile cu implementarea prevederilor
Legii nr. 176/2010 constituie contraventie 5i se sanctioneazä cu amendä de la 50 lei la
2.000 lei. Aceea$ sanctiune se aplicä 5i conducätorului unitä!ii, dacä acesta nu
tndepline;te obligatiile preväzute de lege.
7) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea tncetärii functiei publice, dupä
caz, atunci cand actul de constatare a rämas definitiv, constituie contraventie se



sanc!ioneazäcu amendä de la 50 lei la 2.000 lei, dacä fapta nu constituie infractiune.
8) Constatarea 5i sanctionarea contraventiilor preväzute de lege se fac de cätre
persoanele tmputernicite din cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonan!ei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificärile ii
completärile ulterioare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART. 36
(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor 9i regulamentelortn vigoare din domeniul
educatiei5i nici nu poate contraveni acestora.
(2) Consiliul profesoral stabile;te 5i monitorizeazä aplicarea Codului de eticä, elaborat
tn conformitate cu Codul-cadru de eticä al personalului didactic din tnvä!ämåntul
preuniversitar.
(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a
propunerilor membrilor Consiliului profesoral.
(4) Modificärile la Codul Etic al unitatii se realizeazä de cätre un grup de lucru special

constituit Tn acest scop 9i sunt supuse dezbaterii 9i avizärii Consiliului Profesoral 5i
aprobärii Consiliului de Administra!ie.
(5) Prezentul Cod etic tnträ Tn vigoare tn urma avizului Consililui profesoral 9i aprobärii
Tn Consiliul de administratie.
(6) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la astfel:
- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitä!ii ,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitätii pentru publicare pe site-ul unitä!ii,
respectiv, prin afi;are la sediul unitä!ii.


